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RESOLUCION N4 95 %GCHZ
19 SEp 2012

VISTO: Las Leyes N° 471, N° 3304 y N° 4013, los Convenios Colectivos de Trabajo
instrumentados por Resoluciones N° 2777/MHGC/10, N° 2778/MHGC/10 y N° 2779/10,
los Decretos N° 281/10, 184/10 y N° 122/12, la Resolucion 5/SECRH/10 y el
Expediente N° 1774398/2012, y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 38 de la Ley N° 471 regula la jornada de trabajo del Personal de la
Administracién Puablica del Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires:

Que asimismo, mediante Resoluciones Nros. 2777/MHGC/10, 2778/MHGC/10 y
2779/10 se instrumentaron los Convenios Colectivos de Trabajo que complementan la
Ley marco que rige las relaciones de empleo publico;

Que el Decreto N° 184/10 aprobé la reglamentacién del Capitulo XII Del Régimen
Disciplinario de la Ley N° 471, cuyo anexo se encuentra incorporado al Convenio
Colectivo de Trabajo mencionado anteriormente;

Que asimismo, el Decreto N° 281/10 instruyé a la entonces Subsecretaria de
Gestion de Recursos Humanos y a la ex Subsecretaria de Modernizacion de la
Gestion Pdblica, a elaborar en forma conjunta el Régimen General y Unico de Registro
de Asistencia del Personal comprendido en el articulo 4° del Capitulo Il de la Ley N°
471;

Que en ese marco se dicté la Resolucion N° 5/SECRH/10 por la que se aprobé el
Reglamento General de Registro de Asistencia del Personal del Gobierno de la Ciudad
de Buenos Aires, comprendido en la Ley N° 471;

Que de conformidad con la Ley N° 4013, corresponde al Ministerio de
Modernizacion “...disefiar e implementar las politicas de gestion y administracion de
los recursos humanos del Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires...”:

Que segln el Decreto N° 122/12 es facultad de este Ministerio, a través de la
Subsecretaria de Gestion de Proyectos de Modernizacién, “...disefiar sistemas de
control de presentismo de la jornada de trabajo del personal de la Administracion
Publica del Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires...”;

Que en el marco del proceso de modernizacién de la Administracion Publica
llevada adelante por este Ministerio en cumplimiento de la Ley N° 3304, se han
impulsado distintas medidas tendientes a adoptar el uso de herramientas tecnoldgicas
que permitan administrar la informacién de manera mas &gil, confiable y accesible, a
través de la utilizacion de medios informaticos;

M
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Que en concordancia con lo anterior, se ha buscado estandarizar procesos,
procedimientos y tareas que involucran a toda la organizaciéon y requieren la
coordinacion de las distintas reparticiones del Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires,
con la Subsecretaria de Gestién de Recursos Humanos, encargada de liquidar las
remuneraciones del personal, de conformidad con las normas vigentes;

Que desde la puesta en vigencia del Reglamento General del Registro de
Asistencia del Personal del Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires, se ha avanzado
significativamente en la utilizacién de herramientas informéticas, como el Sistema
Informatico de Control de Asistencia, homologado en varias reparticiones, y también
en el desarrollo del Médulo de Licencias SIAL.

Que en ese contexto y a fin de adecuar el marco normativo a las nuevas
herramientas informaticas incorporadas al Régimen, corresponde al Ministerio de
Modernizacion la revision del Régimen General y Unico de Registro de Asistencia del
Personal del Gobierno de la Ciudad;

Que en funcién de la experiencia recabada, también se impone simplificar y
unificar la documentacién necesaria para solicitar licencias o justificar inasistencias,
que permita facilitar la administracion documental y reforzar el control, tanto para la
administracién, como para los agentes;

Que en este entendimiento, se aprueban nuevos formularios denominados “Planilla
de Notificacion” y “Formulario Unico de Solicitud de Licencias”, que seran de uso
obligatorio para notificar inasistencias por parte de la Gerencia Operativa Auditoria y
Contralor de Recursos Humanos en ocasion de una auditoria, y para solicitar licencias
y permisos, respectivamente;,

Que, por ultimo, dada la actualizacién permanente que requiere la implementacion
de herramientas informaticas y procedimientos administrativos, se faculta a la
Subsecretaria de Gestién de Recursos Humanos y a la Direccion General de Capital
Humano, a dictar la normativa aclaratoria y complementaria que resulte necesaria para
mejorar la operatividad de los sistemas de control de asistencia y comunicacion de
novedades de personal;

Por ello y en uso de las facultades que le son propias,

EL MINISTRO DE MODERNIZACION
RESUELVE:

Articulo 1°.- Apruébase el Procedimiento General de Registro de Asistencia del
Personal del Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires comprendido en la

Ley N° 471, de conformidad a lo establecido en el Anexo |, que integra la presente
Resolucion.
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Articulo 2°.- Apruébanse las Planillas de Registro de Asistencia, de Novedades del
Personal, la Ficha de Nombramiento de Responsables , Planilla de Notificacion,
Planilla de N6mina, Formulario Unico de Solicitud de Licencias y Hoja de Ruta de
conformidad con los Anexos Ii, lll, IV, V,VI, VIl y VIII respectivamente, que a todos sus
efectos forman parte de la presente

Articulo 3°.- Establécese que el Médulo de Licencias implementado a través del
sistema SIAL es de uso obligatorio.

Articulo 4°.- Establécese que los Directores Generales o funcionarios con rango
equivalente de cada reparticion son los responsables de la gestion integral del registro
de asistencia y cumplimiento del horario de trabajo en sus éareas.

Los gerentes operativos son responsables del control efectivo del cumplimiento de
horarios de trabajo y asistencia del personal y del suministro de informacion de
conformidad con la presente.

Los Directores Generales de cada reparticion podran designar personal para que
colabore con la tarea de los Gerentes Operativos. El personal seleccionado se
denominara Responsable Administrativo de Presentismo y sera responsable de todas
las obligaciones establecidas en la presente vinculadas al control, registro documental
y suministro de informacién sobre asistencia, cumplimiento de horario y licencias de
los agentes. Los Gerentes Operativos podran cumplir la funcion de Responsable
Administrativo de Presentismo.

Articulo 5°.- La Direccion General de Capital Humano tendra a su cargo el desarrollo
de nuevas tecnologias de aplicacion al control de asistencia del personal, (Sistema
Informatico de Control de Asistencia).

Articulo 6°.- Establécese que, hasta tanto se instale y certifique el sistema de control
de asistencia aludido en el articulo 5°, o encontrandose certificado, no funcionare o se
encontrare en reparacion, se utilizaran los mecanismos de control que se establecen
en la presente.

Articulo 7°.- Establécese que la Direccion General de Capital Humano, administrara un
Tablero de Seguimiento de asistencia a efectos del analisis de la informacion recabada
en los distintos organismos o dependencias.

Articulo 8°.— Facultase a la Subsecretaria de Gestion de Recursos Humanos o la
Direccion General de Capital Humano, segun corresponda, a dictar normas
aclaratorias y complementarias a la presente que resulten pertinentes para establecer
los procedimientos de utilizacion del Modulo de Licencias SIAL o el Sistema
Informatico de Control de Asistencia.

Articulo 9°- Derégase la Resolucion N° 5/SECRH/2010 y la Resolucion
71/SUBRH/2010.
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Articulo 10.- Dése al Registro, publiquese en el Boletin Oficial de la Ciudad de
Buenos Aires, comuniquese a todos los Ministerios y Secretarias del Poder Ejecutivo,
a todas las reparticiones con rango o nivel equivalente, a la Procuracién General de
la Ciudad de Buenos Aires, a la Sindicatura General de la Ciudad de Buenos Aires y

a los Organismos Descentralizados del Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires.
Cumplido, archivese.

A\

Andres |ba
Ministerio Moderrfizdcion
(obierno de (a Ciudad de Buenos Aires
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ANEXO |

PROCEDIMIENTO GENERAL DEL REGISTRO DE ASISTENCIA DEL PERSONAL
DEL GOBIERNO DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES.

Articulo 1°- RESPONSABLES DEL REGISTRO DE ASISTENCIA EN LA
REPARTICION.

Los Directores Generales, los Gerentes Operativos 0 los agentes con cargos
equivalentes y sus respectivos Responsables Administrativos de Presentismo
designados conforme al presente reglamento (en adelante RAP) deberan tomar las
medidas necesarias para dar cumplimiento con las obligaciones aqui dispuestas.

Cuando la Direccién General tenga mas de una oficina o lugar de trabajo habilitado, el
Director General podra nombrar un titular y un suplente para el control de cada una de
las dependencias.

En aquellas dependencias que, por razones de servicio, tengan personal que se
desempefie fuera del horario habitual de la reparticién, o en su caso, personal de
guardia, sera considerado también RAP quien se encuentre a cargo del sector
correspondiente.

El nombramiento o el reemplazo del RAP titular o suplente, debera realizarse
utilizando la Ficha de Nombramiento de Responsables Administrativos de Presentismo
que se enviard mediante Comunicacién Oficial a la Gerencia Operativa Auditoria y
Contralor de Recursos Humanos dentro de los 10 (diez) dias de producido.

Articulo 2°.- OBLIGACIONES DEL RESPONSABLE ADMINISTRATIVO DE
PRESENTISMO.

Son obligaciones del RAP:

a) Mantener actualizada la Planilla de Némina con la informacion detallada de la
némina completa del personal, consignando los horarios respectivos de ingreso
y egreso de cada agente, y el lugar de trabajo. Se realizaran tantas planillas
como reparticiones, oficinas o areas deban registrarse y controlar asistencia.

b) Dichas planillas se encontraran a disposicién de la Gerencia de Auditoria y

" Contralor de Recursos Humanos y de la Direccion General de Capital Humano
cuando éstas lo requieran.

c) Suscribir las planillas de asistencia diariamente al inicio y al cierre de cada dia
e intervenirlas, al menos, dos (2) veces al dia en horarios criticos.

d) Confeccionar la Planilla de Novedades del Personal con la informacion sobre
asistencia o ausencia del personal en forma inmediata, diaria y cronolégica,
archivar la documentacion respaldatoria y enviar la informacion a su Direccion
General.

e) Colaborar con la Gerencia Operativa Auditoria y Contralor de Recursos
Humanos durante la fiscalizacion, entregando toda la documentacién requerida
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por los auditores en forma inmediata, suministrar la informacién acorde a la
auditoria que se esté ejecutando y acompanarlos en todos los procedimientos
que se realicen hasta cumplir los objetivos de la auditoria.

Articulo 3°.- FALTA GRAVE.

Se consideraré falta grave de los RAP, de los encargados de la carga de datos en el
moédulo de licencias, o del agente, segin corresponda, la omisién de asentar
novedades, el falseamiento de los datos contenidos en las Planillas de Control de
Asistencia, en los asientos de la Planilla de Novedades del Personal y documentacion
respaldatoria, su destruccién o sustraccion, la carga de datos falsos o sin
documentacién respaldatoria en el médulo de licencias SIAL o en el Sistema
Informético de Control de Asistencia, la obstruccion del procedimiento de auditoria, la

negacion a firmar el acta o a notificar agentes o a entregar la documentacién solicitada
en tiempo y forma.

Las faltas cometidas de conformidad con lo establecido precedentemente seran
comunicadas a las autoridades de la reparticién correspondiente, sin perjuicio de las
facultades disciplinarias que éstas o la Subsecretaria de Gestion de Recursos
Humanos, ejerzan respecto de los responsables.

Articulo 4°.- DESCUENTOS y SANCIONES.

Finalizado un procedimiento de auditoria, el auditor responsable del procedimiento
notificara las inasistencias injustificadas detectadas al agente y al RAP utilizando la
Planilla de Notificacion.

Dentro del plazo de diez (10) dias de notificados, la reparticion auditada o el agente
podran acompafar documentacién debidamente suscripta y sellada por quien
corresponda o efectuar el descargo que consideren apropiado. Vencido el plazo, la
ausencia no podra justificarse.

Vencido el plazo antes indicado sin que se hubiese presentado documentacion o
descargo, o confirmadas las ausencias injustificadas detectadas, la Gerencia
Operativa de Auditoria y Contralor de Recursos Humanos ordenara el descuento
correspondiente, mediante Comunicacion Oficial dirigida a la Direccién General de
Administracion y Liquidacién de Haberes.

En el caso que corresponda la aplicacion de sanciones disciplinarias previstas en la
reglamentacion del Art. 47 inc. b) de la Ley 471 (segun Anexo | Decreto N° 184/10 del
Convenio Colectivo de Trabajo), la Gerencia Operativa de Auditoria y Contralor de
Recursos Humanos remitiré el informe con el descargo, si lo hubiere, a la dependencia
donde trabaja el agente.

Cuando corresponda la sancién de cesantia prevista en el articulo 48 inc. b) de la Ley
471, elevara las actuaciones a la Subsecretaria de Gestion de Recursos Humanos.

y b
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Articulo 5°.- OBLIGACIONES DEL PERSONAL.
Es obligacion del personal:

a) Firmar las Planillas de Registro de Asistencia aprobadas en la presente
resolucion o registrarse en el Sistema Informatico de Control de Asistencia, al
ingresar por primera vez y al salir al finalizar la jornada de trabajo.

b) Solicitar licencias y permisos suscribiendo la documentacién correspondiente
con la anticipacion debida.

Articulo 6°- AGENTES EXIMIDOS.

El Director General o funcionario de rango equivalente podra eximir del registro de
asistencia por escrito y de manera fundada, a aquellos agentes que, por la modalidad
de trabajo o por razones de servicio, desempefien habitualmente tareas fuera de la
oficina de la reparticion. En dichos casos, debera instrumentarse una hoja de ruta o de
tareas programadas que se elabore para periodos iguales 0 menores a una semana,
las que se seran complementadas con un informe de cumplimiento del Gerente
Operativo a cargo.

En tales casos, el Director General debera informar a la Gerencia Operativa de
Auditoria y Contralor de Recursos Humanos y a la Direccion General de Capital
Humano, de manera anticipada, el mecanismo alternativo de control dispuesto para los
agentes eximidos.

En el momento de la auditoria, debera estar a disposicion, la hoja de ruta o tareas
programadas para los agentes eximidos.

Articulo 7°.- PERMISOS DE ENTRADA DEMORADA O SALIDA ANTICIPADA.

El Director General podra otorgar permiso de entrada demorada o salida anticipada
con obligacion por parte del agente de compensar la demora dentro de las 48
(cuarenta y ocho) horas siguientes. El permiso debera documentarse.

Articulo 8°.- SOLICITUD y REGISTRO DE LICENCIAS. FORMULARIO UNICO DE
SOLICITUD DE LICENCIAS.

La solicitud de cualquier licencia por parte del agente, excepto las médicas, debera
efectuarse mediante el Formulario Unico de Solicitud de Licencias. El Responsable
debe completar el formulario en su totalidad, recibirlo para su respectiva aprobacion
por las instancias superiores y entregarle copia firmada y sellada al agente.

Los formularios deberan contar con fecha de recepcion,. No se consideraran validas

las licencias solicitadas con documentacién distinta del Formulario Unico de Solicitud
de Licencias.
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Todas las licencias informadas por los agentes que sean causal de justificacion de una
ausencia deberan ser registradas por el Responsable en la Planilla de Novedades de
Personal.

Cuando un 4drea sea auditada debera contar con todos los comprobantes
respaldatorios de las licencias autorizadas, con excepcion de las licencias médicas.

Articulo 9.- PLANILLA de REGISTRO DE ASISTENCIA.

a) El registro de asistencia del personal se realizar4 en las oficinas o lugares
habilitados por el RAP.

b) Debe estar numerada Y rubricada por el RAP, con indicacién de su nombre, la
denominacion de Ia reparticion, el domicilio y el sector al que pertenece. Debe
llevarse sin dejar espacios en blanco, sin enmiendas, tachaduras ni
raspaduras. Toda correccién efectuada debera ser salvada y refrendada por el
RAP.

c) El asiento de la asistencia de cada agente se consignara con letra imprenta
clara y legible y en forma correlativa de acuerdo al orden de llegada del
personal. Cada asiento de Ia asistencia contendra casilleros a completar por el
agente indicando fecha, apellido y nombre, numero de documento de identidad,
hora de entrada o de salida segun corresponda y su firma.

d) Los asientos seran considerados como prueba del horario de ingreso y salida
de los agentes.

€) Si un agente omitiera suscribir la Planilla de Registro de Asistencia, se
considerara ausencia injustificada, excepto que en la Planilla de Novedades de
Personal se encuentre asentada alguna circunstancia o novedad que justifique
la falta de firma.

Articulo 10.- PLANILLA DE NOVEDADES DEL PERSONAL.

a) Debe estar numerada y rubricada por el RAP, con indicacion de su nombre, la
denominacién de Ia reparticion, el domicilio y el sector al que pertenece. Debe
llevarse sin dejar espacios en blanco, sin enmiendas, tachaduras, ni
raspaduras. Toda correccion efectuada debera ser salvada y refrendada por el
RAP.

b) La confeccién debe ser diaria y encontrarse a disposicion de la Gerencia
Operativa de Auditoria y Contralor de Recursos Humanos Humanos y de la
Direccion General de Capital Humano ante sy requerimiento. Incluira la
informacion sobre ausencias justificadas e injustificadas.

c) Las Direcciones Generales deberan remitir Ia Planilla de Novedades del
Personal mediante Comunicacién Oficial a la dependencia con acceso al SIAL
al menos una vez al mes antes del dia 5, con la informacién completa hasta el
Ultimo dia del mes anterior.

d) Los asientos con su documentacion respaldatoria seran prueba de la novedad
en ellos contenida. Si se omitiere el correspondiente asiento, la novedad se
tendra por no ocurrida ni comunicada, salvo prueba en contrario.

- IE
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Articulo 11.- CARGA EN EL MODULO DE LICENCIAS SIAL.

La informacién remitida de conformidad con lo dispuesto en al articulo anterior y
validada por las Oficinas de Personal o dependencia encargada de la carga en el
médulo de licencias SIAL, es suficiente para la registracion, computo e impacto en la
liquidacién de haberes.

El Médulo de Licencias SIAL sera la unica fuente valida de informacion de licencias y
ausencias injustificadas, salvo prueba en contrario documentalmente acreditada.

Las Gerencias Operativas de Recursos Humanos o dependencias equivalentes seran
las encargadas de establecer los circuitos y plazos para la remision interna de la
informacion hasta la efectiva carga en el Médulo y deberan controlar periédicamente la
carga efectuada en dependencias descentralizadas.

Articulo 12.- SISTEMA INFORMATICO DE CONTROL DE ASISTENCIA.

Aquellas areas que cuenten con el Sistema Informatico de Control de Asistencia,
deberan requerir a la Direccién General de Capital Humano la certificacion del mismo
para reemplazar las Planillas de Registro de Asistencia y de Novedades de Personal.

Una vez homologado, la informacién que surja de dicho sistema seréa la unica fuente
valida sobre el cumplimento del horario y registro de asistencia, salvo prueba en
contrario documentalmente acreditada.

La informacion validada en el Sistema Informético de Control de Asistencia impactara
directamente en el médulo de licencias SIAL.

A
} ’@;}lba a}%

Ministerio Modernizacion ‘
Gobiemo de 1z oiudad de Buenos Aires
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ANEXO Il PLANILLA DE REGISTRO DE ASISTENCIA
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GOBIERNO DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES
MINISTERIO DE MODERNIZACION
SUBSECRETARIA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
GERENCIA OPERATIVA AUDITORIA Y CONTRALOR DE RECURSOS HUMANOS

GOAyC NOTIFICACION DE INASISTENCIAS
Fecha Por el presente se NOTIFICA al Agente ........... st a e eresea s ssas s semaeneane ,
Auditoria [ S esesesenas resirreneas que ha incurrido en .........u.......... inasistencias en el lapso de los 12 meses inmediatos
anteriores al relevamiento efectuado el pasado .../.../......... Las que seguidamente se detallan para su conocimiento:
..... . [{dias de inasistencia)
/] / De conformidad con lo previsto por el Anexo | Decreto 184/10 aprobado por Convenio Colectivo de Trabajo, se le ha comunicado

Fecha Notificacién

/7

oportunamente la decisién del control de sus inasistencias, habiéndose labrado el acta pertinente.

Se le hace saber asimismo que dentro del plazo de diez dfas habiles de notificada la presente podra efectuar el descargo que estime oportuno.
Las presentaciones deberan hacerse por Mesa General de Entradas de la Subsecretaria de Gestion de Recursos Humanos con destino a la
Gerencia Operativa Auditoria y Contralor. Si el agente invocare razones de salud como justificativas de las ausencias detectadas, solo se
considerardn validas las certificaciones emanadas de la Direccién General Administracién Medicina del Trabajo (ex G.0.M.T.) dependiente de
esta Subsecretaria. Una vez operado el vencimiento del plazo previsto se resolverd con las constancias y conclusiones del informe de
auditorfa emanado de la Gerencla Operativa Auditoria y Contralor de Recursos Humanos.

Para mayores recaudos se transcriben partes pertinentes de los articulos 47 y 48 de la Ley 471, Decreto 184/10 (texto
segun Acta N° 13 C.C.T.-2010) y art. 42 del anexo | de la Resolucién ........ /2012.

Articulo 47. APERCIBIMIENTO Y SUSPENSION. Son causales para la sancién de apercibimiento y suspensién: a)incumplimiento reiterado del horario
establecido, sin perjuicio de tenerse como antecedente a los fines de la evall ion anual de di pefio; b) inasistencias injustificadas en tanto no
excedan los 10 dias de servicios en el lapso de 12 meses inmediatos anteriores y siempre que no configure abandono de servicio; ¢) falta de respeto a
los superiores, iguales, subordinados, a los administrados, o el publico; d) negligencia en el cumplimiento de las funciones; &) incumplimiento de las

obligaciones y quebrantamiento de las prohibiciones establecidas en los articulos 10y 11 de la presente Ley.

Articulo 48.- CESANTIA. Son ¢ les para la ¢ :a) abandono de servicio cuando medie 5 o0 més inasistencias injustificadas consecutivas del
trabajador. Para que el abandono de servicio se configure se requeriré previa intimacion fehaciente emanada de autoridad competente a fin de que
retome el servicio,; b) inasistencias injustificadas que excedan los 15 dias en el lapso de los 12 meses inmediatos anteriores, ¢) infracciones y faltas
reiteradas en el cumplimiento de sus tareas, d) infracciones que den lugar a la suspensién, cuando hayan totalizado en los 12 meses inmediatos
anteriores, 30 dias de suspensién, e) incumplimiento grave de las obligaciones y quebrantamiento grave de las prohibiciones establecidas en los
articulos 11y 12 de la presente ley, f) condena firme por delito doloso.

Articulo 4°.- DESCUENTOS y SANCIONES. Finalizado un procedimiento de auditorla, el auditor responsable del procedimiento notificars las
inasistencias injustificadas detectadas af agente y al RAP ulilizando la Planilla de Notificacién. Dentro del plazo de diez (10) dias de noltificados, la
reparticién auditada o ef agente podrén acompafar documentacién debidamente suscripta y sellada por quien corresponda o efectuar el descargo que
consideren apropiado. Vencido el plazo, la ausencia no podré justificarse. Vencido el plazo antes indicado sin que se hubiese presentado
documentacién o descargo, o confirmadas las ausencias injustificadas detectadas, la Gerencia Operativa de Auditoria y Contralor de Recursos
Humanos ordenaré el descuento corespondiente, mediante Comunicacién Oficial dirigida a la Direccién General de Administracién y Liquidacion de
Haberes. En el caso que cormesponda la aplicacién de sanciones disciplinarias previstas en la reglamentacion del Art. 47 inc. b) de la Ley 471 (segun
Anexo | Decreto 184/10 del Convenio Colectivo de Trabajo), la Gerencia Operativa de Auditoria y Contralor de Recursos Humanos remitird el informe
con el descargo, si lo hubiere, a la dependencia donde trabaja el agente. Cuando corresponda la sancién de cesantia prevista en el articulo 48 inc. b)
de la Ley 471, elevaré las actuaciones a la Subsecretaria de Gestién de Recursos Humanos.

Queda Ud. Notificado.

Fecha y Hora de la Notificacion:

Firma, Aclaracién y D.N.I. del agente Firma, Aclaracién y Sello del funcionario

—

‘@stb/}ﬁ/

Ministerio Mode mzacion
J0bierno de la Ciudad de Buenas Aires
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ANEXO VI NOMINA DE PERSONAL
' GOBIERNO DE LA CIUDAD DE BUENOS AIﬁES
MINISTERIO:
DOTACION i DIA MES ARO
REPARTICION:
|
APELLIDO Y NOMBRE cuiL REPARTICION HORARIO idy rol (*)

(") en caso de no contar con dicho dato, la reparticion debera solicitarlo a la DGTAL de su ministerio

Firma Director General

-

Ministerio Mo izacién ‘
oierno de ta Ciudad de Buenos Aires




ANEXO VII
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APELLIDO Y NOMBRE

GOBIERNO DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES Dia Mes Afo

FORMULARIO UNICO DE LICENCIAS

F.C./D.N.L

REPARTICION DE REVISTA

FECHA Y HORA

FECHAY HORA

Art. 18- Descanso anual remunerado

FIRMA DEL SOLICITANTE

FIRMA Y ACLARACION

FIRMAY ACLARACION

Art. 30 bis- Lic. Deportiva

Art. 22- Maternidad

Art. 30 ter- Lic. Especial para controles de prevencién

Art. 22 bis- Fallecimiento de hijo

CCT Art. 67 a)- Donacién de érganos, tejidos, etc. transplante

Art. 23- Adopcién

CCT Art. 67 b)- Técnicas de Reproduccién Asistida

Art. 24- Alimentacién y cuidado de hijo

CCT Art. 67 ¢)- Tramites particulares

Art. 24 bis- Adaptacién escolar

CCT Art. 67 d)- Mudanza

Art. 25- Lic. Por examen

COM. D - Comisién de trabajo por el Dia

Art. 26- Lic. Por nacimiento de hijo ED- Entradas Demoradas RP: Razones Personales
Art. 27 Matrimonio C: Comision
Art. 28- Fallecimiento SA- Salidas Anticipadas RP: Razones Personales
Art. 29- Lic. Por cargos electivos C: Comision

Art. 30- Lic. Por donacién de sangre

Lic. Sin goce haberes

OTRAS: ESPECIFICAR EN MOTIVO

401\93 ba

Ministerio Modemizacion
Gobierno de 1a Ciudad da Buetin: Ares
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ANEXO Vil HOJA DE RUTA
r GOBIERNO DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES 1
MINISTERIO:
PLANIFICACION HOJA DE RUTA DIA | MES | RO
REPARTICION: t ‘
APELLIDO Y NWIRE cun . REPARTICION O DESTINO DEL TRABAIO DIRECCION MOTIVO HORARIO OBSERVACIONES
_ % R B S

I

TT1T 717717711

T T T T

Firma del GERENTE OPERATIVO

o

barr

Ministerio Mogernizarion
sopierno de fa Ciudad de Buenos Ajres



